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Gratyfikant GT – nowoczesny system kadrowo-płacowy dla
firm i biur rachunkowych
  

  

  

Gratyfikant GT to nowoczesny program kadrowo-płacowy, następca Gratyfikanta 3,
przeznaczony dla osób zajmujących się kadrami i płacami w małych i średnich firmach oraz w
biurach rachunkowych. Program pozwala na prowadzenie rozbudowanej ewidencji osobowej,
obsługę różnego rodzaju umów, ewidencjonowanie wypłat i rachunków oraz zarządzanie
Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych.

  

Gratyfikant GT umożliwia generowanie deklaracji podatkowych (PIT-4, PIT-4R, PIT-8AR,
PIT-11/8B, PIT-36, PIT-36L, PIT-37, PIT-40) oraz deklaracji ZUS (RCA, RZA, RSA, DRA) i
współpracuje z programem Płatnik. Program spełnia obowiązujące przepisy prawa i jest zgodny
z wymogami RODO.

  

Gratyfikant GT wchodzi w skład systemu InsERT GT, zintegrowanego z programami
księgowymi tej linii – Rachmistrzem GT i Rewizorem GT. Daje możliwość przeniesienia danych
z Gratyfikanta 3, mikroGratyfikanta GT oraz systemu Płatnik.
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  Najważniejsze możliwości systemu:
  

- unikalny i elastyczny model wynagrodzeń umożliwiający tworzenie, zarządzanie i naliczanie
wynagrodzeń dla pracowników,

  

- rozbudowana ewidencja pracowników (badania lekarskie, kursy BHP, nagrody, kary, historia
zatrudnienia, podział na grupy, przypisywanie cech, zdjęcia pracownika i inne),

  

- ewidencja umów o pracę z możliwością tworzenia zaawansowanych systemów wynagrodzeń
(wiele definicji wypłat w jednej umowie, globalne lub indywidualne składniki płacowe),

  

- planowanie czasu pracy w umowach o pracę (kalendarz pracy, wyjątkowe zmiany, wydruki
kalendarzy miesięcznych i rocznych),

  

- ewidencja umów zleceń, o dzieło oraz kontraktów menedżerskich, z możliwością elastycznego
harmonogramu wypłat dla umów cywilnoprawnych,

  

- rejestracja faktycznego czasu pracy (nadgodziny, godziny nocne, absencje),

  

- ewidencja nieobecności (chorobowe, urlopy, inne) dla umów o pracę i cywilnoprawnych,

  

- rozbudowane składniki płacowe: naliczenia, potrącenia, składniki parametryczne, definiowalne
i automatyczne, z możliwością szerokiej parametryzacji,

  

- definicje list płac i zestawów płacowych wspierające automatyczne naliczanie wynagrodzeń,
rozliczanie ewidencji czasu pracy, akordów, prowizji, potrąceń i potrąceń komorniczych,
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- analizator wypłat dla pełnej kontroli nad wyliczeniami,

  

- naliczanie i drukowanie deklaracji podatkowych (PIT) oraz generowanie danych do deklaracji
ZUS,

  

- współpraca z Płatnikiem i obsługa bankowości elektronicznej,

  

- możliwość rozbudowy funkcjonalności poprzez pakiety rozszerzeń: niebieski PLUS, zielony
PLUS i czerwony PLUS dla InsERT GT,

  

- Sfera dla Gratyfikanta GT – indywidualne rozwiązania dostosowane do potrzeb firmy,

  

  

Program dostępny jest także w specjalnej ofercie dla biur rachunkowych i doradców
podatkowych, umożliwiającej zakup w promocyjnym zestawie.

  

  

Link do programu: Gratyfikant GT
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https://www.insert.com.pl/programy_dla_firm/kadry_i_place/gratyfikant_gt/opis.html?_gl=1*1eil0zp*_gcl_au*MTM2NjEzMzM2OC4xNzY0MDc2NDU0LjM0NTY1MjU4LjE3NjcwOTkxMzEuMTc2NzA5OTEzNQ..

